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Editorial note

The publication of articles significantly boosts the generation of knowledge and reliable information; MANAGEMENTS
journal adheres to this reliability; | admit that the indexing of journals is essential to certify them as reference sources.
Management publications are on Public Management, Private Management, Service Management, Geopolitical-
Environmental Management, MANAGEMENTS publishes original articles, reviews, reflections, briefs, proposals, letters to
the editor; it is open access, articles are subject to several revisions. Reviewers (RENACYT, equivalent, or with relevant
research work) are welcome and editorial acknowledgements are extended. Information on the members of the editorial
team can be consulted by clicking on their names on the website. MANAGEMENTS; promotes pure and applied research
is applying for indexing, offers various free services, which are shown in the Registrations and Notices tab. Among the
notices are the following:
1. Invitation to apply with applied research: given the conjunctural events of the last five years, we receive articles of any
kind, proposals or letters to the editor (the latter two, exempt from bibliographies), as a bonus we will provide free translation
in the 5 languages mentioned in MANAGEMENTS; we will also prioritize their location in search engines to be referenced,
consigning on the first page the emails of all co-authors, making them prone to a variety of contacts, on the following
topics:

1.1.Management of remediation, prevention and coping with forest fires; and Geopolitical-environmental management
1.2. Management of services (education, health and engineering): Infrastructure of Educational Institutions project it as
hospitals  1.3.Management of educational curricular plans at all levels, aligned to the context.
14. Management of regulations and use of artificial intelligence
2. Translation: We accept articles in any language and provide free translation services to one of the chosen languages
indicated in the journal, guaranteeing greater accessibility and dissemination of knowledge.
3. Explicit Reviews: The reviews are detailed, facilitating the enrichment of the content presented.
4. Ease of Submission: Authors can send their articles through the platform or through the contact emails.
5. Tutorials: To locate and select journals, creation of ORCID, use references, suggested translators, etc.
Sincerely, Director and Editor of MANAGEMENTS

Nota editorial
Las publicaciones de articulos impulsan notablemente la generacién del conocimiento e informaciones confiables; la
revista GESTIONES (GESTIONES) se adhiere a dicha confiabilidad; admito que la indexacion de revistas son
imprescindibles para certificarlas constituyéndose en fuentes referenciales. Las publicaciones mediante de GESTIONES
son temas de Gestidon Publica, Gestion Privada, Gestion de servicios, Gestion geopolitica-medioambiental, GESTIONES
publica articulos originales, de revisién, reflexion, breves, propuestas, cartas al editor; es de acceso abierto, los articulos
son sometidos a varias revisiones. Se admiten revisores (RENACYT, equivalente, o con labores relevantes en
investigacion) extendiendo reconocimientos editoriales. La informacion de los integrante del Equipo editorial se visualizan
al pinchar sobre su nombre en la web. GESTIONES; promueve la investigacion pura y aplicada, esta postulando a
indexaciones, ofrece diversos servicios gratuitos, mostrados en la pestaria de Registros y Avisos. Dentro de los avisos se
consignan los siguientes: 1.
Invitacién a postular con investigaciones aplicadas: Dado los sucesos coyunturales del Ultimo lustro, recepcionamos
articulos de cualquier tipo, propuestas o cartas al editor (éstas dos Ultimas, exentas de bibliografias), como bonificacién
se facilitara la traduccion gratuita en los 5 idiomas mencionados en GESTIONES; ademas se priorizara su ubicacion en
los motores de blusquedas para que sean referenciados, consignando en la primera pagina los correos de todos los
coautores, haciéndolos  proclives de variedad de contactos, sobre los  siguientes  temas:
1.1.Gestidn de remediacidn, prevencion y afrontamiento de Incendios forestales; y Gestion geopolitica-medioambiental
1.2. Gestidn de servicios (educacion, salud e ingenieriles): Infraestructuras de Instituc. Educativas proyectarlo como
hospitales
1.3.Gestion de planes curriculares educativos de todos los niveles, alineados al  contexto.
1.4. Gestion de normativas y uso de Inteligencias artificiales
2. Traduccién: Aceptamos articulos en cualquier idioma y brindamos servicios de traduccion gratuita a uno de los idiomas
requeridos, indicados en la revista, garantizando mayor accesibilidad y difusion del conocimiento.
3. Revisiones Explicitas: Las revisiones son detallados, facilitando el enriquecimiento del contenido presentado.
4. Facilidad de Envio: Los autores pueden enviar sus articulos a través de la plataforma o mediante los correos del
contacto. 5.Tutoriales: Para ubicar y seleccionar revistas, creacion de ORCID, usar referencias, traductores sugeridos,
etc.
Atentamente, Director y Editor de GESTIONES
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